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 MODULO DI VALUTAZIONE DELLE AZIENDE 

PER LE ATTIVITA’ DI PCTO DEGLI STUDENTI  

 
Alunno: ___________________________________________________________________________________________ Classe: ___________________  

Ente/Ditta: _________________________________________________________  Tutor aziendale: _____________________________________  

Attività svolta dallo studente:  _______________________________________________  dal ___________________  al ___________________    

 

INDICATORE DESCRITTORE 
VALUTAZIONE 

 LIVELLO 

Conoscenze:  

dati e saperi 

- dal percorso scolastico 

- dalla formazione personale 

Non raggiunto o non valutabile NR - NV  

Possiede dati e conoscenze utili allo svolgimento 

dei compiti assegnati 
B/3  

Possiede dati e conoscenze utili allo svolgimento  

dei compiti assegnati, approfonditi in alcune aree 
I/4  

Possiede e interpreta dati e conoscenze approfonditi,  

in un consapevole svolgimento dei compiti assegnati 
A/5  

Abilità:  

- utilizzo della lingua straniera 

- delle tecnologie digitali 

- di strumenti e linguaggi particolari 

- della professionalità aziendale 

Non raggiunto o non valutabile NR - NV  

Utilizza i saperi, i materiali e gli strumenti per  

raggiungere risultati previsti, se guidato da esperti 
B/3  

Utilizza saperi, materiali, strumenti e protocolli per 

raggiungere i risultati previsti e per risolvere problemi 
I/4  

Utilizza, anche attraverso adattamenti e rielaborazioni, 

saperi, materiali, strumenti e protocolli per                       

raggiungere i risultati previsti e per risolvere problemi 

A/5  

Autonomia e responsabilità:  

- puntualità 

- decoro e                                                                  

rispetto delle regole aziendali 

- rispetto dei tempi 

- autonomia organizzativa 

- creatività  

- comunicazione  

- collaborazione con altri 

Non raggiunto o non valutabile NR - NV  

Raggiunge i risultati previsti, in un contesto  

strutturato e controllato 
B/3  

Consegue gli obiettivi previsti, partecipando 

consapevolmente al processo decisionale e attuativo 
I/4  

Garantisce la conformità degli obiettivi conseguiti,  

identificando le decisioni corrette e concorrendo al 

processo attuativo 

A/5  

 

Livelli di valutazione:                              EVIDENZIARE LA VALUTAZIONE PRESCELTA 

NR  =  non raggiunto 

B/3  =  base 

I/4 =  intermedio 

A/5 =  avanzato 

NV  =  non valutabile 

 

Data __________________ Responsabile dell’Azienda/Ente _________________________________________________   
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